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Termin Definicja

Compliance ZapeWniénie przestrzegahia przepisow prawa, regulacji wewnetrznych, jak row-
niez dobrowolnie przyjetych norm postepowania.

Cztonek Zarzadu Osoba sprawujaca funkcje cztonka zarzadu w Spétce.

Czyn Zabroniony Czyn (dziatanie lub zaniechanie) spotecznie szkodliwy, zabroniony pod grozbg kary

| przez ustawe obowigzujgcy w czasie jego popetnienia w Rzeczypospolitej Polskiej.
| Szczegdlnym przyktadem czynu zabronionego jest Korupcja.

Funkcja Compliance Zestaw dziatan podejmowanych w zakresie zapewniénia zgodnosci dziatalnosci GK

| JSW z regulacjami prawnymi, normami, zestawami zalecen lub dobrowolnie przy-
| jetymi normami postepowania w ramach Systemu Compliance obowigzujgcego

w Spotce.
Funkcjonariusz Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej, poset, senator, radny, poset do Parlamentu
Publiczny Europejskiego, sedzia, tawnik, prokurator, funkcjonariusz finansowego organu

postepowania przygotowawczego lub organu nadrzednego nad finansowym or-
ganem postepowania przygotowawczego, notariusz, komornik, kurator sgdowy,
syndyk, nadzorca sgdowy i zarzgdca, osoba orzekajgca w organach dyscyplinar-
nych dziatajacych na podstawie ustawy, osoba bedaca pracownikiem administra-
cji rzgdowej, innego organu panstwowego lub samorzadu terytorialnego, chyba
ze petni wytgcznie czynnosci ustugowe, takze inna osoba w zakresie, w ktérym
| uprawniona jest do wydawania decyzji administracyjnych lub odpowiednich ze-
zwolen i zaswiadczen, osoba bedaca pracownikiem organu kontroli paristwowej
lub organu kontroli samorzadu terytorialnego, chyba ze petni wytgcznie czynnosci
ustugowe, osoba zajmujaca kierownicze stanowisko w innej instytucji panstwo-
| wej, funkcjonariusz organu powotanego do ochrony bezpieczenstwa publicznego
| albo funkcjonariusz Stuzby Wieziennej, osoba petnigca czynna stuzbe wojskowsa,
| z wyjatkiem terytorialnej stuzby wojskowej petnionej dyspozycyjnie, pracownik
| miedzynarodowego trybunatu karnego, chyba ze petni wytgcznie czynnosci ustu-
gowe.

Grupa Kapitatowa7Jastrzeb§kiej Spotki Weglowej, tj. JSW i jej spotki zalezne w ro-
zumieniu stosowanych przez JSW przepiséw o rachunkowosci.
ISW | Jastrzebska Spétka Weglowa S.A.

 GKJSW

Komérka I Witasciwa komdrka organizacyjna do spraw Compliance, zgodnie z obowigzujgcym

Compliance | schematem organizacyjnym Biura Zarzadu JSW S.A., odpowiedzialna za wdroze-
I nie, dziatalnosc i aktualizacje funkcji Compliance.

Kontrahent : Osoba fizyczna lub prawna bedgaca strong transakcji héndlowej ze Spotka.

Koordynator i Osoba lub Komérka organizacyjna wyznaczona na poziomie Spéiki lub Zaktadu

Compliance l JSW S.A. do koordynowania Funkcji Compliance, podlegajgca funkcjonalnie Ko-
mérce Compliance.

Korupcja Dziatanie polegajace na obiecywaniu, proponowanid, wr”ecizaniu, 'quaniu, przyj-

| mowaniu, badz podzeganiu czy pomocnictwu przez jakakolwiek osobe, w jakikol-
: wiek sposdb, z naruszeniem obowigzujgcego prawa, jakiejkolwiek nienaleznej ko-
rzysci majgtkowej, osobistej lub innej, dla niej samej lub jakiejkolwiek innej osoby,
lub przyjmowanie propozycji lub obietnicy takich korzysci w zamian za dziatanie
' lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu obowiazkéw stuzbowych przez i na
rzecz Spotki. Dziatania te dotycza w szczegdlnosci tapownictwa, przekupstwa oraz
| ptatnej protekcji lub korupcji gospodarczej.
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Niedozwolona To wszelkiego rodzaju korzy$¢ majatkowa lub osobista, ktdéra jest niezgodna
Korzysc z przepisami prawa i postanowieniami Polityki oraz innych regulacji wewnetrz-
nych GK JSW i jej Spétek udzielana, proponowana, obiecywana lub przyjmowana
przez lub na rzecz Podmiotow Obowigzanych albo osdb trzecich.
Nieprawidtowosé Naruszenie i/lub potencjalne naruszenie przez Podmiot Obowigzany przepiséw
prawa lub przyjetych przez Spétke standardéw postepowania i regulacji we-
wnetrznych, badZ stan (m.in. organizacyjny, regulacyjny), ktéry sprzyja wystgpie-
| niu ww. naruszen. Nieprawidtowoscig jest zatem kazdy Czyn Zabroniony, badz Sy-
| gnat Alarmowy.

Petnomocnik / Przedsta- | Osoba fizyczna lub prawna, ktéra jest upowazniona do dziatania (i) w imieniu i na

wiciel | rzecz Spotki, (i) w imieniu wtasnym, ale na rzecz Spétki, jak réwniez (i) nie posiada
f upowaznienia, ale podejmuje dziatania faktyczne lub prawne na rzecz Spotki.
Podmiot [ s Spotka, '
Obowigzany - Cztonek Zarzadu,
- Pracownik,
- Wspdtpracownik,
- Kontrahent,
| - Petnomocnik / Przedstawiciel.
Polityka Niniejsza Polityka Antykorupcyjna Grupy Kapitatowej JSW.
Pracownik ' Osoba pozostajgca w stosunku pracy ze Spoétka.

Procedura dot. | Dokument regulujacy zasady zgtaszania Nieprawidtowosci w GK JSW, pt. ,Proce-
dura zgtaszania nieprawidtowosci w Grupie Kapitatowej JSW”.
Spotka Spotka wehodzgca w sktad GK JSW.

Sygnat Alarmowy

Nieprawidtowosci

| Informacja lub okolicznos¢ wskazujgca, ze w danej sytuacji Podmiot Obowigzany
| moze podejmowa¢ dziatania noszace znamiona Nieprawidtowosci.

System Compliance System zarzadzania realizowany na podstawie niniejszej Polityki oraz innych regu-

lacji dotyczacych przeciwdziatania Nieprawidtowosciom.

Wspétpracownik | Osoba wykonujaca prace na rzecz Spotki na podstawie umowy innej niz umowa

| o prace.
Zarzad Zarzad Spotki.
Zgtoszenie Przekazanie informacji o Nieprawidtowosciach.

¥ oruneit 4. GKJSW nie toleruje zadnych dziatan, ktdre naru-
szalyby obowiazujace przepisy prawa w jakim-

Zasady opisane w tej Polityce, maja zastosowa- kolwiek ohszarze prowadzonej dziatalnosci. Brak

nie do kazdej ze Spotek. tolerancji dotyczy w szczegblnosci wszelkich

form Korupcji, niezaleznie od tego, czy majg one
Kazda ze Spotek ma obowigzek wdrozenia Poli-

tyki w odniesieniu do Cztonkéw Zarzadu, Pracow-
nikéw, Wspétpracownikéw, Kontrahentéw, Pet-
nomocnikdw / Przedstawicieli ijednostek im

podlegtych, z ktdrymi pozostaje w bezposredniej
relacji. 5. Brak tolerancji dla Korupcji ma zastosowanie do

wszystkich dziatan Spoétek na terenie wszystkich
krajoéw, w ktorych prowadzg one lub mogg pro-

miejsce w sektorze publicznym, czy prywatnym
i niezaleznie od tego, czy przynosza lub moglyby
przynies¢ korzy$¢ Podmiotom Obowigzanym, ich
kontrahentom lub partnerom biznesowym.

Podstawowa zasadg prowadzenia dziatalnosci
przez GK JSW jest bezwzgledna zgodnos¢ z pra-
wem, zasadami uczciwej konkurencji oraz do-
brymi obyczajami. GK JSW oczekuje respektowa-

wadzic dziatalnosc.

GK JSW ktadzie nacisk na rzetelnos¢, legalnosc

nia tej zasady przez wszystkie Podmioty Obowig-
zane.

i uczciwosé oraz przestrzeganie zasad uczciwej
konkurencji i dobrych obyczajow we wszyst-
kich aspektach prowadzonej dziatalnosci i tego
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samego oczekuje od swoich partnerdw bizne-
sowych. Nie bedzie tolerowana Zzadna préba
wptywania w sposéb niewtasciwy na Pracowni-
kow, Wspdtpracownikéw, Kontrahentéw, Funk-
cjonariuszy Publicznych, ani na jakiekolwiek
inne osoby. Nie bedg utrzymywane relacje biz-
nesowe z tymi Kontrahentami czy partnerami
biznesowymi, ktérzy nie bedg stosowali sie do
standardéw okreslonych w tresci Polityki.

Zabrania sie bezposredniego lub posredniego
oferowania, obiecywania, dawania, akceptowa-
nia lub ubiegania sie o jakiekolwiek Niedozwo-
lone Korzysci.

W celu przeciwdziatania Korupcji Spotki stosuja
wewnetrzne procedury, majace zaréwno charak-
ter organizacyjny, jak i finansowy. Stuzg one m.in.
monitorowaniu i kontroli stosowanych przez
Spotki praktyk w obszarze doboru Kontrahen-
téw, zawierania umow, rachunkowosci iprze-
chowywania dokumentéw.

Obszary dziatalnosci o zwiekszonym

ryzyku wystapienia Korupcji

Wskazuje sie nastepujace obszary, ktdre sg
szczegblnie narazone na wystgpienie Korupcji:

a) dziatalnosé handlowa i inwestycyjna oraz za-
wieranie umoéw (w tym udziat w przetar-
gach),

b) dziatalno$é Przedstawicieli/ Petnomocnikéw
Spotki,

¢) dziatalno$é marketingowa i promocyjna,

d) dziatalnosc¢ dobroczynna i charytatywna,

e) dziatania zwigzane z zatrudnieniem, wyna-
gradzaniem, promocjq Pracownikdw
i Wspotpracownikow,

f) dziatalno$¢ socjalno-bytowa,

g} dziatalno$c¢ zwigzana z podatkami i sprawoz-
dawczoscia finansowa,

h) bezpieczenstwo informacji poufnych i praw-

nie chronionych.
Podstawowe zasady antykorupcyjne

Prowadzona przez GK JSW dziatalno$¢ musi by¢
zgodna z przepisami prawa.

Podmioty Obowigzane nie moga wykorzystywac
wtasnych, ani tez firmowych érodkéw, aby osia-
gnac cele, ktére sg zakazane przez przepisy
prawa lub wewnetrzne regulacje Spotki.

4,

GRUPA JSW

Podmioty Obowigzane maja obowiazek rzetel-
nego prowadzenia dokumentacji i stosowania
regulacji wewnetrznych Spétki, w tym w szcze-
golnosci do prowadzenia dokumentacji finanso-
wej, rejestrow i ksigg rachunkowych na biezgco
oraz w sposéb rzetelny, bezbtedny i spraw-
dzalny, tak aby odzwierciedlaty one odpowied-
nio wszelkie transakcje. Przepisy prawa oraz we-
wnetrzne regulacje Spotki zakazujg niezgodnego
z prawda ujmowania lub pomijania jakichkol-
wiek transakcji w ksiegach rachunkowych
Spotki. Ponadto, nie wolno tworzy¢ lub prowa-
dzi¢ ksigg rachunkowych niejawnych lub niebe-
dacych czescig Spotki.

Zabrania sie bezposredniego lub posredniego
przekazywania i przyjmowania jakichkolwiek ko-
rzysci majatkowych lub osobistych albo ich
obietnicy (w tym tzw. ,tapowek”), jak réwniez
powotywania sie na wptywy lub wykorzystywa-
nia wplywow, w celu przekazania lub uzyskania
Niedozwolonych Korzysci dla siebie, innych oséb
lub reprezentowanych podmiotédw, w tym
w szczegolnosci w celu pozyskania lub utrzyma-
nia transakcji biznesowych.

Prowadzenie dziatalnoséci promocyjnej i marke-
tingowe] dozwolone jest wytgcznie w sposdb
zgodny z przepisami prawa i wewnetrznymi re-
gulacjami Spotki. Podmioty Obowigzane majg
obowiazek odpowiedzialnie podchodzic do prze-
kazywania i przyjmowania wszelkich korzysci,
w tym wydatkow na reprezentacje. Przekazywa-
nie i przyjmowanie korzysci, w tym wydatkéw na
reprezentacje jest dozwolone pod warunkiem,
ze dokonywane jest w dobrej wierze, na rzecz
rozwoju relacji biznesowych w toku zwyktej dzia-
talnosci i nie narusza przepiséw prawa lub we-
wnetrznych regulacji Spoétki.

Przekazywanie korzysci, w tym dokonywanie
wydatkow reprezentacyjnych na rzecz oséb trze-
cich musi mie¢ wtasciwe uzasadnienie gospodar-
cze, powinno by¢ dokonywane sporadycznie
i tylko na rzecz o0s6b uczestniczacych w rela-
cjach biznesowych .

Szczegodlnej ostroznosci wymaga przekazywanie
i przyjmowanie korzysci, w tym wydatki na re-
prezentacje w relacjach z Funkcjonariuszami Pu-
blicznymi. Zabrania sie przyjmowania oraz prze-
kazywania jakichkolwiek prezentéw i zaproszen
Funkcjonariuszom Publicznym, w tym dokony-
wania wydatkéw na reprezentacje, w kazdym



przypadku, gdy mogg one by¢ uznane jako forma
wywarcia wptywu na wykonywanie powierzo-
nych im czynnosci w sposéb sprzeczny z prawem
lub dobrymi obyczajami, w szczegdlnosci jezeli
moga by¢ odebrane jako forma Korupcji, majaca
na celu wywarcie wptywu na decyzje zwigzane
ze sprawami Spotek. Zabrania sie wreczania lub
obiecywania jakichkolwiek korzysci i w jakikol-
wiek sposdb w celu nagrodzenia Funkcjonariu-
sza Publicznego za wydanie jakiejkolwiek decyzji
lub innego dokumentu administracyjnego
w zwigzku z petniong funkgja.

Przekazywanie korzysci, w tym dokonywanie
wydatkow reprezentacyjnych na rzecz oséb trze-
cich, ktére nie sg Funkcjonariuszami Publicz-
nymi, jest dozwolone, pod warunkiem, ze dzia-
tania te podejmowane sg w dobrej wierze na
rzecz rozwoju relacji biznesowych, w toku zwy-
ktej dziatalnosci gospodarczej i nie naruszajg
przepiséw prawa i zasad obowigzujacych
w Spotce. Wreczane lub przyjmowane korzysci,
w tym wydatki na reprezentacje, nie mogg by¢
dokonywane w sposdb sprzeczny z prawem lub
dobrymi obyczajami, w szczegdlnosci jezeli
mogq by¢ odebrane jako forma Korupcji, majaca
na celu wywarcie wptywu na decyzje zwigzane
ze sprawami Spétek.

Korzysci, w tym wydatki reprezentacyjne, nie
mogy:

a) byc¢ otrzymywane lub wreczane w formie
gotowki lub jej ekwiwalentéw (np. bondw
upominkowych, poiyczek, udziatéw, akcji
lub opcji na akcje),

b) by¢ otrzymywane lub wreczane uczestni-
kom postepowan przetargowych i zakupo-
wych,

c) bycsprzeczne z interesem Spatki | GK JSW.

Nalezy dochowywac szczegolne] starannosci
w trakcie wyboru stron trzecich (w szczegdélnosci
Petnomocnikdw / Przedstawicieli Spétki).

Podwyiszone ryzyko wystgpienia potencjalnych
naruszen przepisow antykorupcyjnych moze wy-
nika¢ z sytuacji, gdy Spotka angazuje do wspot-
pracy strony trzecie. W szczegdlnosci Petnomoc-
nicy / Przedstawiciele Spotki sg taka kategorig
stron trzecich, ktora bedzie podlegata najsurow-
szym kryteriom oceny nalezytej starannosci, bio-
rac pod uwage jej rzeczywiste iflub dorozumiane
upowaznienie do dziatania w imieniu Spoétki.

GRUPA JSW

W zwigzku z powyzszym, zaden Petnomocnik /
Przedstawiciel Spétki nie moze zostaé zaangazo-
wany aby reprezentowaé Spotke bez uprzed-
niego sprawdzenia jego danych i zawarcia pi-
semnej umowy, ktéra bedzie zawierac zobowig-
zanie Petnomocnika / Przedstawiciela Spétki do
dziatania zgodnie z Polityka.

Kazdy Podmiot Obowigzany powinien zwracaé
uwage na Sygnaty Alarmowe oraz inne rodzaje
Nieprawidtowosci.

Nalezy unikaé sytuacji, w tym w szczegdlnosci
utrzymywania lub zawierania transakcji budza-
cych watpliwosci. Podmioty Obowigzane majg
obowigzek zwraca¢ uwage na wszelkie Sygnaty
Alarmowe, polegajgce w szczegélnosci na:

a) przygotowaniu, usitowaniu lub popetnienia
Czynu Zabronionego,

b) niedopetnieniu obowigzkéw lub naduzyciu
uprawnien,

c) niezachowanie nalezytej starannosci wyma-
ganej w danych okolicznosciach,

d} nieprawidtowosci w organizacji Spotki, ktére
mogtyby sprzyjac lub prowadzi¢ do popet-
nienia Czynu Zabronionego, w tym w szcze-
galnosci Korupciji.

Ponize] przedstawiono przyktadowe Sygnaty

Alarmowe:

a) Podmiot Obowigzany wnioskuje o antyda-
towanie lub zmiane tresci faktur, zafakturo-
wanie kwoty wyzszej niz wymagana, udo-
stepnienie linii kredytowej o wyjatkowo du-
zej wartosci, bad? tez o dokonanie ptatnosci
w niekonwencjonalny lub przesadnie skom-
plikowany sposob (na przykiad poprzez za-
graniczne rachunki bankowe),

b) Podmiot Obowigzany wystawia faktury
z niejasnym opisem Swiadczonych ustug lub
o wartosci znaczaco odbiegajacej od zwy-
czajowo przyjetej,

¢) we wiadzach lokalnych lub dziatajgcych na
danym terenie partiach politycznych dzia-
taja lub sg zatrudnione osoby spokrewnione
z Podmiotem Obowigzanym lub Podmiot
Obowigzany jest rekomendowany lub pre-
ferowany przez Funkcjonariusza Publicz-
nego,

d) Kontrahent lub Petnomocnik / Przedstawi-
ciel Spotki odmawia Spotce prawa do prze-
prowadzenia audytu, badZ tez odmawia



przekazania informacji na swéj temat lub na
temat stosowanych przez siebie praktyk biz-
nesowych w sytuacji, kiedy wniosek ze
strony Spotki o przekazanie takich informa-
cji jest uzasadniony,

e) wniosek o wynagrodzenie ztozony przez
Kontrahenta lub Petnomocnika / Przedsta-
wiciela Spdtki nie odpowiada zakresowi
ustug lub tez wskazana wartos¢ wnioskowa-
nego wynagrodzenia przekracza wartosc
zwyczajowo przyjeta dla tego rodzaju ustug
w danym kraju badZ tez w innych pan-
stwach,

f)  Kontrahent lub Petnomocnik / Przedstawi-
ciel Spdétki wnioskuje o dokonanie ptatno-
$ci z gory, zada zawyzonych prowizji badz
tez innego rodzaju niekonwencjonalnych
w swoim charakterze ptatnosci.

Zgtaszanie Nieprawidtowosci

Kazdy Podmiot Obowigzany ma obowigzek zgta-
sza¢ Nieprawidtowosci i inne okolicznosci mo-
gace budzi¢ watpliwosci, w tym w szczegdlnosci
budzi¢ podejrzenie mozliwosci wystgpienia Ko-
rupcji. Kazdy Podmiot Obowigzany powinien
wspierac Spétki w dziataniach majacych na celu
zapewnienie zgodnosci z postanowieniami ni-
niejszej Polityki.

Zgtoszenia, o ktérych mowa w punkcie powyzej
mozna przekazywacd:

a) osobiscie — na rzecz Komérki Compliance
lub Koordynatorow Compliance,

b) zaposrednictwem dedykowanego adresu e-
mail compliance@jsw.pl lub dedykowany

adres e-mail przypisany danej Spotce (wy-
kaz adresow e-mail zamieszczony jest

w Procedurze dot. Nieprawidtowosci).

Zgtoszenia sg dokonywane w oparciu o Proce-
dure dot. Nieprawidtowosci. Kazde zgtoszenie
dokonane w prawidtowy sposdb, réwniez anoni-
mowe — zostanie rozpoznane. Jednakze, wyja-
$nienie sprawy zgtoszonej anonimowo moze by¢
utrudnione, badi nawet niemozliwe z powodu
braku mozliwosci uzyskania dodatkowych infor-
macji.

Niedopetnienie obowigzku dokonania zgtosze-
nia Nieprawidtowosci moze spowodowac nieko-
rzystne skutki dla Podmiotu Obowigzanego,
ktéry uchyla sie od tego obowigzku.

9

10.

GRUPA JSW

Dziatania wyjasniajgce sg podejmowane wylgcz-
nie w oparciu o zgtoszenia, zawierajace wystar-
czajace informacje. Brak dostatecznych informa-
cji niezbednych do rzetelnego wyjasnienia zgto-
szenia moze by¢ réwnoznaczny umorzeniem po-
stepowania wyjasniajacego.

Zgtoszenia dokonywane w dobrej wierze sg trak-
towane w sposdb poufny oraz badane z nalezyta
starannoscia. Osobie dokonujacej zgloszenie
w dobrej wierze przystuguje ochrona, w tym
rowniez ochrona tozsamosci. O ile zgtoszenie
dokonywane jest w dobrej wierze, to - nawet
gdyby okazato sie nieprawdziwe - nie moze sta-
nowi¢ podstawy do wyciggniecia odpowiedzial-
nosci lub konsekwencji wobec zgtaszajacego.
W szczegodlnosci, osoba dokonujgca zgtoszenia
ma prawo do nieujawniania danych pozwalajg-
cych na jej identyfikacje, jak réwniez fakt doko-
nania zgtoszenia nie moze miec jakiegokolwiek
negatywnego wptywu na ich degradacje, pomi-
niecie przy awansie, obnizenie wynagrodzenia
lub rozwigzanie umowy o prace lub wspdtprace.

Zgtoszenia sktadane w zfej wierze mogq narazic
ich autora na konsekwencje dyscyplinarne
i prawne.

Zta wiara zachodzi w szczegdlnosci wtedy, gdy
dokonujacy zgtoszenia wie lub przy zachowaniu
nalezytej starannosdci powinien wiedzieé, ie
zgtaszane Nieprawidlowosci sg nieprawdziwe
lub nie majg uzasadnionych podstaw, a wszczete
postepowanie moze nies¢ dla jego adresata ne-
gatywne konsekwencje.

Dane, na podstawie ktérych mozna ustali¢ toz-
samosc osoby zgtaszajacej, moga by¢ ujawniane
wytacznie za zgoda tej osoby lub na igdanie
uprawnionego organu dziatajacego na podsta-
wie przepiséw prawa.

Dane, na podstawie ktérych mozna ustali¢ toz-
samos¢ osoby wskazanej w zgtoszeniu, mozna
ujawnié dopiero, gdy zgtoszenie zostanie uznane
za zasadne, chyba Ze sg one ujawniane na zada-
nie uprawnionego organu dziatajacego na pod-
stawie przepisdw prawa, w szczegdlnosci na z3-
danie sadu lub prokuratora.

Nietolerowane sg dziatania o charakterze repre-
syjnym, dyskryminujgcym lub inne rodzaje nie-
sprawiedliwego traktowania waobec:

a) osoby dokonujacej zgtoszenia,



b) o0s6b biorgcych udziat w postepowaniach
wyjasniajacych,
c) osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie.

Naruszenia, o ktérych mowa powyzej moga byc
podstawa podjecia dziatan dyscyplinarnych.

Zgtaszajacy, ktory stat sie celem dziatan o cha-
rakterze represyjnym lub dyskryminujgcym po-
winien niniejszy fakt ten zgtosi¢ Komorce Com-
pliance.

Wszystkie Podmioty Obowigzane majg obowig-
zek zapoznania sie z trescig Polityki i potwierdze-
nia na pismie, ze zobowiazujg sie do niej stoso-
wac. Fakt potwierdzenia bedzie przechowywany
przez Spétke powigzang najblizej z danym Pod-
miotem Obowigzanym.

Wszyscy Cztonkowie Zarzaddw i Pracownicy sg
zohowigzani ztozy¢ oswiadczenie o zapoznaniu
sie z Polityka. Wzor ww. oswiadczenia stanowi
zatgcznik nr 1 do Polityki. Miejscem przechowy-
wania ww. oswiadczen sg akta osobowe Pra-
cownikow lub miejsce przechowania umowy po-
wierzenia sprawowania czynnosci.

Relacje z Kontrahentami, Wspétpracownikami,
a takze ich Petnomocnikami / Przedstawicielami
sg uregulowane w zawartych umowach, ktére
muszg zawierad klauzule o przyjeciu zobowigza-
nia do dziatania zgodnie z Polityka (klauzule an-
tykorupcyjne). Wzor klauzul antykorupcyjnych
stanowi zatgcznik nr 2 do Polityki.

W przypadku braku akceptacji klauzul antyko-
rupcyjnych przez Kontrahenta w catosci lub
w czesci, o podjeciu, zmianie zakresu lub zakon-
czeniu wspdtpracy decyduje Spétka, ktdra to de-
cyzja powinna zosta¢ poprzedzona stosowng
opinig prawng, uwzgledniajac potencjalne ry-
zyka, prawdopodobiefstwo ich wystgpienia
oraz  znaczenie funkcjonalno-gospodarcze
wspotpracy z danym Kontrahentem w kontek-
$cie interesdw Spétki. Dodatkowo, opinii moze
udzieli¢ réwniez Komodrka Compliance badZ wta-
sciwy Koordynator Compliance.

W przypadku odmowy zlozenia oswiadczenia
przez Podmiot Obowigzany, nalezy niezwtocznie
zgtosic te sprawe do Komérki Compliance badz
wtasciwego lokalizacyjnie Koordynatora Com-
pliance.

1)

GRUPA JSW

Celem Polityki jest zapewnienie, ze dziatalnos¢
GK JSW jest zgodna z przepisami prawa, w tym
w szczegolnodci przepisami dot. zapobiegania
Korupcji, a otoczenie, w ktérym Spotki prowadza
swojg dziatalnos¢ jest wolne od wszelkich nadu-
zy¢.

Wytyczne zawarte w Polityce nie maja na celu
zastepowal zdrowego rozsadku iwlasciwej
oceny sytuacji, jakich oczekuje sie od Podmio-
téw Obowigzanych. Wszelkie watpliwosci nalezy
zawsze konsultowaé z Komdrka Compliance
przesytajac e-mail na adres: compliance@jsw.pl.
Dokonywane zgtoszenia stuzg zaréwno wyja-
Snianiu i rozwigzywaniu Nieprawidtowosci, jak
i rozwijaniu i doskonaleniu systemu zarzadzania
dziataniami antykorupcyjnymi.

Nieprzestrzeganie zasad opisanych w Polityce,
moze spowodowac niekorzystne skutki dla Pod-
miotéw Obowigzanych, wiacznie z rozwigza-
niem umowy o prace lub wspodtprace.

Konsekwencje niezastosowania sie do wymo-
gow Polityki i przepiséw prawa dot. zapobiega-
nia Korupcji moga by¢ bardzo powazne. Naru-
szenia tych przepisow moga skutkowac odpo-
wiedzialnoscig karng lub cywilna.

Komoérka Compliance przedstawia Zarzadowi
JSW coroczny raport z realizacji niniejszej Poli-
tyki.

Stosowanie sie do postanowien Polityki niniej-
szym nie zwalnia ze stosowania przepisow
prawa powszechnie obowigzujacego.
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Ja, nizej podpisany/a, niniejszym oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z Polityka Antykorupcyjng Grupy
Kapitalowej JSW, rozumiem jej postanowienia, w tym wynikajagce z niej prawa i obowigzki,
i zobowigzuje sie do ich stosowania.

W szczegdlnosci zobowigzuje sie do niepodejmowania zadnych dziatar, ktére moglyby stanowic
naruszenie zasad opisanych w Polityce Antykorupcyjnej Grupy Kapitatowej JSW.

CZYTELNY PODPIS
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Odrzucenie korupcji

[Kontrahent] oswiadcza, ze w swojej dziatalnosci nie stosuje i nie toleruje korupcji, tapownictwa oraz
wszelkich innych form wywierania wptywu, ktére moga by¢ sprzeczne z prawem lub dobrymi
obyczajami. [Kontrahent] oswiadcza, ze zapoznat sie z obowigzujagcg w [JSW/Spéice] ,Polityka
antykorupcyjng Grupy Kapitatowej JSW” oraz ,Procedurg zgfaszania nieprawidtowosci w Grupie
Kapitatowej JSW”, ktorych tre$¢ zostata udostepniona na stronie [https://www.jsw.pl/o-
nas/compliance] izobowigzuje sig, ze w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy bedzie przestrzegaé
zasad opisanych w ww. Polityce i Procedurze, oraz ze standardow tych przestrzega¢ bedy jego
podwykonawcy oraz wszelkie inne osoby przy pomocy ktérych wykonuje umowe. W celu unikniecia
watpliwosci, powyisze nie stanowi zgody na realizacje przedmiotu umowy przez [Kontrahenta]
z udziatem podwykonawcow lub innych oséb trzecich, o ile z innych postanowien umowy lub z jej istoty
wynika obowigzek realizowania przedmiotu umowy bez udziatu podwykonawcéw lub innych oséb
trzecich.

Zobowigzanie do niepodejmowania dziatan korupcyjnych

[Kontrahent] zobowiazuje sig, ze [jego] cztonkowie kadry kierowniczej i pracownicy nie bedg stosowaé
i tolerowaé korupcji, fapownictwa, jak réwniez zadnych innych form wywierania wptywu, ktére sa
sprzeczne z prawem lub dobrymi obyczajami, w tym w szczegdlnosci nie bedg (bezposrednio lub
w sposdb dorozumiany) oferowaé, obiecywaé, udziela¢, upowaznia¢, zabiega¢ o korzysci lub
przyjmowac jakichkolwiek nienaleznych korzysci (lub nie bedg sugerowali, ze dokonajg lub moga
dokonac takiej czynnosci w dowolnym czasie w przysztosci) w jakikolwiek sposéb zwigzany z umowa
oraz ze [podjat] uzasadnione srodki, aby uniemozliwi¢ podwykonawcom, agentom lub jakimkolwiek
innym osobom trzecim, podlegajacym jej kontroli lub decydujagcemu wplywowi, dokonanie takich
CZynnosci.

Zobowiazanie do udzielenia informacji

[Kontrahent] zobowigzuje sie do udzielenia drugiej stronie informacji w zakresie niezbednym do
wykazania, ze [Kontrahent] wywigzuje sie z okreslonych w niniejszej umowie obowigzkow dotyczacych
niepodejmowania dziatalnosci korupcyjnej i zapobiegania korupcji, w terminie 14 (czternastu) dni od
dnia doreczenia wezwania drugiej stronie.

Procedura naprawcza

Jezeli [JSW/Spétka] uprawdopodobni, ze [Kontrahent] dopuscit sie naruszenia lub kilku powtarzajacych
sie naruszen postanowiedl obowigzkow dotyczacych niepodejmowania dziatalnosci korupcyjnej
i zapobiegania korupcji, [JSW/Spdtka] powiadomi o tym [Kontrahenta) i zazgda podjecia w rozsagdnym
terminie niezbednych dziatan naprawczych oraz poinformowania o takich dziataniach. Jezeli nie
zostang podjete skuteczne dziatania naprawcze [JSW/Spdtka] moze, wedtug wiasnego uznania,
zawiesi¢c Umowe lub ja wypowiedzie¢, przy zatoieniu, ze wszystkie kwoty i swiadczenia nalezne
na mocy Umowy w momencie jej zawieszenia lub wypowiedzenia pozostang wymagalne i naleine,
w zakresie dopuszczalnym obowigzujgcymi przepisami prawa.

Odpowiedzialnos¢

Za szkode poniesiong przez [JSW/Spdétke] wynikajgca z niewykonania lub nienalezytego wykonania
okreslonych w niniejszej umowie obowigzkéw dotyczgcych niepodejmowania dziatalnosci korupcyjnej
i zapobiegania korupcji oraz innych form wywierania wptywu, ktére sg sprzeczne z prawem lub dobrymi
obyczajami [Kontrahent] ponosi odpowiedzialnos¢ na zasadach ogdlnych, niezaleinie od limitow
i ograniczen okreslonych w umowie.



