ZREM-BUD Sp. z 0.0. zajmujaca sie $wiadczeniem ustug w zakresie remontdw maszyn,
urzadzen i narzedzi mechanicznych oraz sprzetu elektrycznego i przyrzagdéw kontrolno-pomiarowych
poszukuje osoby:

NAZWA STANOWISKA/LUB RODZAJ PRAC

Spawacz remontéw terenowych (k/m/x)

Miejsce pracy: Radlin
Zakres obowigzkéw:

e wykonanie i montaz elementéw stalowych, wykonywanie prac remontowych w terenie, na

obiektach i urzadzeniach koksowniczych
Wymagania:

e wyksztatcenie: minimum zawodowe

e doswiadczenie zawodowe: mile widziane doswiadczenie w pracy na stanowisku spawacza lub
pokrewnym oraz dos$wiadczenie w zakresie remontéw konstrukcji stalowych, umiejetnosé
czytania rysunku technicznego

e kwalifikacje: uprawnienia spawacza MMA (metoda 111), ciecie gazowe. Mile widziane
uprawnienia hakowego — sygnalisty, uprawnienia energetyczne G2 i G3, uprawniania na
wciggniki i wciggarki ogdlnego przeznaczenia,

e inne: praca na wysokosci oraz dyspozycyjnosé
Oferujemy:
v/stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace
v/ wynagrodzenie adekwatne do posiadanego doswiadczenia i umiejetnosci
v’ pakiet $wiadczeri z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
v/ dofinansowanie do prywatnej opieki medycznej

v/ ubezpieczenie grupowe

Osoby zainteresowane prosimy o ztozenie wypetnionego kwestionariusza osobowego dla kandydata
lub CV wraz 2z oswiadczeniem dotyczgcym ochrony danych osobowych na adres:
rekrutacja@zrem-bud.pl lub osobiscie w Dziale Kadr (Dgbrowa Godrnicza, ul. Koksownicza 1,
Budynek Zarzqdu Spotki, pokoj nr 106) z dopiskiem w tytule ,rekrutacjia na stanowisko:
Spawacz remontéw terenowych (k/m/x) Radlin”.

Termin sktadania ofert: nabor otwarty do odwotania.
Dodatkowych informacji dotyczqgcych rekrutacji udziela: Kierownik Oddziatu tel. 516-341-195.

Oferty niespetniajgce wymogow formalnych okreslonych powyzej nie bedq rozpatrywane;

Zastrzegamy sobie prawo kontaktowania sie z wybranymi kandydatami/kandydatkami;

Prosimy o zapoznanie sie z klauzulg informacyjng dot. Pani/Pana danych osobowych oraz dotgczenie do
dokumentdw aplikacyjnych zgody na przetwarzanie danych osobowych;



Zatacznik nr 3 KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA KANDYDATA

h S 4 4 KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (imiona) i nazwisko

2. Data urodzenia

3. Dane kontaktowe

(wskazane przez osobe ubiegajgcy sie o zatrudnienie)
4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym

stanowisku)

(nazwa szkoty i rok jej ukonczenia, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)
5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na

okreslonym stanowisku)

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)
6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego

rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcoéw oraz zajmowane stanowiska)

miejscowosc¢ i data podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie



Zatacznik nr 4 KLAUZULA INFORMACYJNA WRAZ Z KLAUZULA ZGODY NA PRZETWARZANIE
DANYCH OSOBOWYCH

ZREM-BUD Klauzula informacyjna wraz z klauzulg zgody na przetwarzanie danych osobowych
(w procesie rekrutacji)

Uwzgledniajac prawo do ochrony danych osobowych, uprzejmie informujemy, ze:

Administratorem danych osobowych jest ZREM-BUD Sp. z o0.0. z siedzibg w Dabrowie Goérniczej (42-523) przy
ul. Koksowniczej 1, wpisana do rejestru przedsigbiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy w Katowicach, VIII Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000553264 (dalej jako: ,Spotka”).

Osobg do kontaktu ze strony Spétki w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych jest Koordynator ds. ODO,
tel. 695 880 070, e-mail koordynator.odo@zrem-bud.pl.

Dane osobowe bedg przetwarzane dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji na podstawie art. 22 § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (Dz.U.2020.1320 t.j. z dnia 2020.07.30 ze zm.), dalej jako: ,KP”. W zakresie podania dobrowolnie innych
danych, niz wskazanych w art. 22! KP, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony os6éb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzgdzenie o ochronie danych), dalej, jako: ,RODOQO”, tj. bedzie
potraktowane jako zgoda, ktérg mozna odwota¢ w dowolnym momencie.

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest:

a) w zakresie danych okreslonych w art. 22" § 1 KP — art. 22' § 1 KP w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, co oznacza, ze
przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego ciazgcego na Spéice, art. 6 ust. 1 lit. f RODO,
w celu realizacji prawnie uzasadnionego interesu Pracodawcy, rozumianego jako wspieranie biezgcych proceséw biznesowych
administratora, w szczegélnosci w zakresie wspotpracy pomiedzy spoétkami wchodzgcymi w sktad Grupy Kapitatowej
Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A.,

b)  w zakresie pozostatych danych (o ile zostaty podane) oraz zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby przysztych
rekrutacji (o ile zostata udzielona) — art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, co oznacza, ze wyrazona jestzgoda na przetwarzanie swoich
danych osobowych w celu przeprowadzenia obecnej oraz przysztych (o ile zgoda zostata udzielona) rekrutaciji.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale brak podania danych wskazanych w art. 22! KP, a to: imienia (imion) i nazwiska, daty
urodzenia, danych do kontaktu wskazanych przez osobe, wyksztatcenia, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia, bedzie skutkowato
brakiem mozliwo$ci wzigcia udziatu w procesie rekrutaciji.

Osoba ma prawo do dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a jezeli uzna, ze
dane osobowe s3g przetwarzane niezgodnie z wymogami prawa, przystuguje prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego w
zakresie ochrony danych osobowych, tj.: Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres trwania procesu rekrutacji, a w przypadku wyrazenia dobrowolnej zgody na
przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji przysztych proceséw rekrutacyjnych do momentu wycofania
zgody, a w razie braku jej wycofania przez okres 1 roku.

Dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany.

1. Dane osobowe mogg by¢ przekazywane do panstw trzecich w ramach infrastruktury informatycznej, z ktérej korzysta Administrator,
a obstugiwane przez uznane podmioty dziatajgce poza Europejskim Obszarem Gospodarczym (w tym USA). W przypadku
podmiotéw, ktérych siedziby znajdujg sie na terytorium panstw nieobjetych decyzjg Komisji Europejskiej zapewniajacg odpowiedni
stopien ochrony danych osobowych, Administrator zawiera umowy w oparciu o tzw. standardowe klauzule umowne. Klauzule te
zostaly wydane przez Komisje Europejska zgodnie z art. 46 ust. 2 lit. ¢ RODO i stanowig alternatywng forme zapewnienia
odpowiedniego stopnia ochrony przetwarzanych danych osobowych. Ponadto przekazywanie danych do panstw trzecich, w zwigzku
z ustugami, z ktérych korzysta Administrator, moze opiera¢ si¢ na tzw. wigzacych regutach korporacyjnych obwigzujgcych u
ustugodawcow Administratora (zgodnie z art. 26 ust. 1 lit. b RODO).

Osoba ma prawo do cofniecia udzielonej zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Cofniecia zgody dokonuje sie poprzez kontakt z
Koordynatorem ds. ODO pod adresem e-mail: koordynator.odo@zrem-bud.pl.

Jezeli Osoba zgadza sie na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby przysztych rekrutacji, prosimy
0 zaznaczenie ponizszej zgody. Wyrazenie zgody jest dobrowolne.

I:l ,Wyrazam zgode na przetwarzanie przez ZREM-BUD Sp. z 0.0. z siedzibg w Dgbrowie Gdérniczej moich danych osobowych na potrzeby
przysztych rekrutacji na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO.”

W ZREM-BUD Sp. z o.0. funkcjonuje Procedura zgtoszen wewnetrznych naruszen prawa oraz podejmowania dziatan nastgepczych
wprowadza zasady dokonywania zgtoszen w sprawach potencjalnych nieprawidtowosci wynikajacych z Ustawy z dnia 14 czerwca 2024
r. o ochronie sygnalistow. Szczegdtowe informacje znajduja sie: https://zrem-bud.pl/procedura-zgloszen-wewnetrznych/

Potwierdzam zapoznanie sie z powyzszymi informacjami oraz rozumiem ich tres¢.

miejscowosc i data czytelny podpis
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